Verhaltenskodex
Bachofen AG

Bei der Bachofen AG sind wir zur Einhaltung aller in der

Schweiz geltenden Gesetze und Vorschriften, zur Achtung der
Menschenrechte und Arbeitsnormen sowie zum Umweltschutz
verpflichtet - sowohl in unserem eigenen Unternehmen als auch in
Bezug auf unsere Geschdftspartner.

Gesundheits- und Arbeitsschutz
Halten Sie alle in der Schweiz geltenden Gesetze und Vorschriften zum Gesundheits- und Arbeitsschutz ein.
Engagieren Sie sich fUr standige Verbesserungen im Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Nutzen Sie ein angemessenes Managementsystem fur den Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Menschenrechte und Arbeitsnormen

Arbeitszeit: Halten Sie die in der Schweiz geltenden Gesetze und branchenspezifischen Regelungen
hinsichtlich der Arbeitszeit ein, einschliesslich Uberstundenregelungen.

Léhne und Sozialleistungen: Sorgen Sie fur Lohne und Sozialleistungen entsprechend den in der
Schweiz geltenden Gesetzen — einschliesslich der Regelungen zum Mindestlohn — und entsprechend der
bestehenden Branchenpraxis und den ortlichen Arbeitsmarkten.

Gleichbehandlung und Gerechtigkeit: Achten Sie die Grundsdtze der Chancengleichheit und der gerechten
Behandlung. Tolerieren Sie keine Form der Diskriminierung oder der verbalen oder physischen Beldstigung
von Beschaftigten.

Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen: Achten Sie, soweit dies im Rahmen des Gesetzes liegt,
das Recht der Beschdaftigten auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.

Keine Zwangsarbeit: Tolerieren Sie keine Form der Zwangsarbeit, einschliesslich Gefangnisarbeit,
Arbeitsverpflichtung, Schuldknechtschaft, Sklavenarbeit oder irgendeine Form des Menschenhandels.

Keine Kinderarbeit: Halten Sie das durch nationale Gesetze und internationale Vereinbarungen
vorgeschriebene Mindestalter fur Erwerbstatige ein.

Gesetzeskonformit&t und Rechtssicherheit

Halten Sie alle in der Schweiz geltenden Gesetze und Vorschriften ein, insbesondere:

Verbot von Korruption und Bestechung: Beteiligen Sie sich nicht an Korruption oder Bestechung in
irgendeiner Form und tolerieren Sie diese nicht. Dies gilt besonders fUr Zahlungen, «Kick-backs» oder
andere Zuwendungen, die darauf abzielen, eine Entscheidungsfindung zu beeinflussen.

Wettbewerb und Kartellrecht: Lassen Sie sich in Inren Geschdaftsbeziehungen von den geltenden
Wettbewerbs- und Kartellgesetzen und -vorschriften leiten.

Interessenkonflikte: Vermeiden Sie in Ihren Geschdaftsbeziehungen mit der Bachofen AG oder Dritten
jegliche Interessenkonflikte oder Situationen, die auf einen potenziellen Interessenkonflikt hindeuten.

Vertraulichkeit: Wahren Sie die Vertraulichkeit der geschaftlichen, finanziellen und technischen Daten wie
auch der Geschdaftskorrespondenz von Bachofen; veruntreuen Sie kein materielles oder geistiges Eigentum
der Bachofen AG oder anderer Unternehmen.

Jede Person hat das Recht auf den Schutz ihrer Privatsphdre und ihrer personenbezogenen Daten. Wir
halten diese Vorschriften ein. Personenbezogene Daten werden streng vertraulich behandelt und nicht
an Dritte verkauft oder weitergegeben. Wir sind bestrebt, die Datenbanken bestmaoglich vor dem Zugriff
Dritter, vor Verlust, Missbrauch oder Falschung zu schitzen. Bei einem Zugriff auf unsere Webseiten
werden Daten (IP-Adresse, Datum, Uhrzeit, Browser, Betriebssystem) in Protokolldateien gespeichert.
Diese Nutzungsdaten bilden die Grundlage fUr anonyme statistische Analysen, anhand derer wir Trends
ermitteln kénnen.

Umweltschutz

Halten Sie alle in der Schweiz geltenden Gesetze und Vorschriften sowie internationalen Standards ein,
die den Schutz und die Bewahrung der Umwelt betreffen.

Engagieren Sie sich fur die standige Verbesserung des Umweltschutzes.

Nutzen Sie ein angemessenes Umweltschutz-Managementsystem.

Lieferkette

Setzen Sie sich in einem sinnvollen Rahmen dafir ein, dass sich auch unsere Lieferanten und
Unterauftragnehmer an die Grundsatze des Verhaltenskodex der Bachofen AG halten.
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